
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 
１ 基本方針 
社会医療法人創和会（以下「当法人」という。）は、求職者一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、
安心して採用活動に参加できる環境を確保することを重要な責務と考えています。 
当法人は、採用活動等において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを決して容認しま
せん。また、採用選考に関わる役員、管理職及び職員は、公正かつ適切な採用活動を行い、求職
者等の人権を尊重します。 
本方針は、男女を問わず、また性的指向や性自認にかかわらず、すべての求職者等を対象としま
す。 

 
２ 適用範囲 
本方針は、当法人が実施する採用活動に関するすべての場面に適用します。 
対象となる採用活動には、次のものを含みます。 

• 採用説明会 
• 病院・クリニック・研究所等の施設見学 
• 面接（対面・オンライン） 
• 医学生・研修医・看護学生等の病院実習又は職場体験 
• インターンシップ 
• 採用に関する電話、電子メール、SNS その他の通信 
• 内定前後の面談及び連絡 
• その他採用に関連する一切の活動 

勤務時間外又は法人施設外であっても、採用活動に関連する言動は本方針の対象とします。 
 

３ 禁止する行為 
採用活動において、次のような性的な言動を禁止します。 
（１）性的な発言 

• 容姿、身体、服装等に関する性的な発言 
• 恋愛経験、交際相手、性生活等に関する質問 
• 結婚予定、妊娠・出産予定、家族計画等に関する不適切な質問 
• 性的指向又は性自認に関する業務上必要のない質問 
• 「女性だから」「男性だから」といった、性別役割分担意識に基づく発言 

（２）性的な行為 
• 不必要な身体への接触 
• 抱擁、肩や腰に触れる行為 
• わいせつな画像や動画等を見せる行為 
• 個人的な交際や性的関係を求める行為 
• 面接終了後の私的な食事、飲酒、旅行等への執拗な誘い 
• 採否への影響を示唆して性的な要求を行うこと 



（３）オンライン上の行為 
• 個人の SNS アカウントや LINE等への登録要求 
• 業務上必要のない私的メッセージの送信 
• 深夜又は休日の不要な連絡 
• ビデオ面接時に不適切な服装や映像を要求する行為 

 
４ 当法人としての採用活動の基本ルール 
当法人では、公正で透明性の高い採用活動を行うため、次の事項を遵守します。 

1. 面接は原則として法人施設内又は法人が指定する場所で実施します。 
2. 医師、看護師その他の専門職の採用面接は、原則として複数名で実施します。 
3. 病院見学、施設見学及び職場体験については、担当職員を明確にし、必要に応じて複数

名で対応します。 
4. 医局、当直室、宿泊施設、個室等、閉鎖的な環境で求職者と二人きりで長時間面談する

ことは原則として行いません。 
5. 採用活動における連絡は、法人が指定する電子メール、電話等を使用し、個人所有の SNS

やメッセージアプリによる私的な連絡は原則禁止します。 
6. 面接後に採用担当者が求職者を私的な会食、飲酒、旅行その他私的な交流へ誘うことを

禁止します。 
 

５ 相談窓口 
当法人は、求職者等が安心して相談できる窓口を設置します。 
相談は、本人のほか、大学、養成機関、人材紹介会社、家族等から受け付けます。 
相談内容及び相談者の個人情報は適切に管理し、相談したことを理由として採否その他について
不利益な取扱いは一切行いません。 

 
６ 相談への対応 
相談又は申出があった場合は、速やかに次の対応を行います。 

• 相談者から事情を丁寧に聴取します。 
• 相談者のプライバシー保護・不利益取扱いの禁止をします。 
• 必要に応じて関係者から公平に事情を確認します。 
• 被害の拡大防止及び求職者等への配慮を最優先とします。 
• 必要に応じて面接担当者の変更、面接方法の見直し等を行います。 
• 再発防止のため、原因分析及び改善措置を実施します。 

 
７ 違反者への措置 
本方針に違反した役員又は職員に対しては、就業規則その他の法人規程に基づき、事実関係を確
認した上で、指導、厳重注意、配置転換又は懲戒処分等を行います。 

 



８ 教育及び研修 
当法人は、採用活動に携わる役員、管理職、採用担当者、医師及びその他の職員に対し、本方針
及び求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する研修を実施し、適切な採用活動の
推進に努めます。 

 
９ 周知及び公表 
本方針は、法人内に周知するとともに、必要に応じて採用ホームページ、採用案内、募集要項等
に掲載し、求職者等にも周知します。 
当会は、すべての求職者が安心して応募できる採用環境づくりを推進し、公正で信頼される採用
活動に努めます。 

 
制定 令和８年 10 月 1日 

 
社会医療法人創和会 
理事長 重井 文博 
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